
AÇÕES PARA O GGP - 2012

As sugestões de ações para o Grupo de Gestão de Pessoas – GGP – são:

PARA A MANUTENÇÃO e COMUNICAÇÃO DO GRUPO

1)  criação de uma instituição unificada de Gestão de Pessoas dos Tribunais de Contas do 
país; sugestão de nome TCGEP;

2) experiências dos TCs devem ser compartilhadas como consultorias, sendo muito 
melhor de que contratarmos consultorias;

3) criação um blog institucional para troca de informações e para postar documentos 
produzidos pelo TCs;

4) manter o email até o blog está em funcionamento cadastrando os demais colegas que 
ainda não tem acesso

5) propor regulamentação do grupo de Gestão de Pessoas, com responsabilidades e 
atribuições

6) Buscar apoio da ATRICON e IRB

7) Sensibilizar Conselheiros - Seminário Belém

PARA INTEGRAÇÃO COM OS GRUPOS DO PLANEJAMENTO E DE EDUCAÇÃO CORPORATIVA

1) utilização do Moodle para compartilharmos trabalhos, artigos , ferramentas, ações;

2) elaborar normativa integrando as áreas e vincular ao planejamento estratégico;

3) realização de encontro coletivo entre as três áreas;

4) aproveitar as salas de videoconferência para fazermos encontros virtuais;

5) elaborar Plano de ação para 2012 em conjunto;


