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PORTARIA N230/2024

Dispoe sobre a criagao do Comité
Técnico de Acessibilidade e
Inclusdo no ambito do Instituto
Rui Barbosa - IRB e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO RUI BARBOSA, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e

Considerando o artigo 20, paragrafo Unico, do Estatuto do IRB, que trata do ato de
criacdo dos Comités Técnicos;

Considerando o artigo 21, incisos | e |l, do Estatuto do IRB, que trata da composi¢dao dos
Comités Técnicos;

Considerando a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
aprovada pela Assembleia Geral das Nag¢des Unidas em 13 de dezembro de 2006, e
incorporada ao ordenamento juridico brasileiro pelo Decreto n? 6.949, de 25 de agosto
de 2009, com status de norma constitucional, que reconhece que a deficiéncia é parte
da diversidade humana e estabelece a promogao, a prote¢do e a garantia dos direitos
fundamentais das pessoas com deficiéncia;

Considerando os objetivos da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n2 13.146, de 6 de julho de 2015), que assegura e promove, em condi¢des de igualdade,
o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando sua inclusao social e cidadania;

Considerando o compromisso do Instituto Rui Barbosa com a promocdo de um
ambiente inclusivo, acessivel e equitativo, em consonancia com os principios de respeito
a dignidade, autonomia individual e igualdade de oportunidades;

Considerando a necessidade de implementar agOes afirmativas para garantir a plena e
efetiva participacdo das pessoas com deficiéncia nas atividades do Instituto, bem como
assegurar o cumprimento das normas de acessibilidade em suas instalacGes, servicos e
projetos;

RESOLVE:

Art. 12. Criar o Comité de Acessibilidade e Inclusdo do Instituto Rui Barbosa, com o
objetivo de propor, implementar e monitorar acdes que promovam a acessibilidade e a
inclusdo, a fim de assegurar a participacao plena e efetiva das pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida nas atividades desenvolvidas pelo Instituto.

Art. 22. O Comité atuard de acordo com os seguintes principios:

| — respeito pela dignidade inerente as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
sua autonomia individual e independéncia;



1™ Instituto
“.Rm Barbosa
A Casa do Conhecimento dosTribunais de Contas

Il — ndo discriminacao;

Il — plena e efetiva participacdo das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida na
sociedade, sobretudo no tocante as atividades promovidas pelo Instituto Rui Barbosa;

IV —respeito pela diferenca e aceitacao da diversidade humana; e
V —igualdade de oportunidades.
Art. 32, A atuacao do Comité serd pautada nas seguintes diretrizes:

| — promocgdo, protecdo e garantia de gozo pleno e igual de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais, bem como a promocgao do respeito pela dignidade da pessoa
com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Il —identificacdo e eliminagdo de barreiras atitudinais, arquitetonicas e comunicacionais
que impecam as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida o acesso, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, aos servi¢os, mobiliario, instalagGes internas
e externas do IRB;

[ll — garantia as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida da participacdo em
debates e decisdes relativos a agdes, projetos e processos de trabalho que lhes dizem
respeito no ambito do IRB;

IV — consideragdo da autonomia, da independéncia e da seguranga das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida na elabora¢do e na implementagdo de projetos e
acGes no ambito do Instituto, em conformidade com a legislacdo vigente, as melhores
praticas registradas e as politicas de Estado;

V — atendimento prioritario, especializado e imediato para as pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida nas dependéncias e nos servigos do IRB;

VI — emprego dos meios de informacdo, educacdo e comunicacdo institucionais para
promover a conscientizacdo a respeito das capacidades e das contribuicdes das pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, seus direitos e suas condicdes de vida, bem
como combater preconceitos, esteredtipos e qualquer discriminacao;

VIl —difusdo da Libras como meio de comunicacao oficial, na forma da legislacdo vigente;

VIII — estabelecimento de parcerias institucionais com entidades da Administracdo
Publica e organizacbes da sociedade civil para cooperacdo, troca de experiéncias,
realizacdo de ag¢des conjuntas no campo da promocdo da acessibilidade e da inclusdo
social das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Art. 42, Compete ao Comité de Acessibilidade e Inclusdo:

| — zelar pela aplicacdo da legislacdo acerca dos direitos das pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida, bem como das normas técnicas e das recomendacgdes vigentes,
nas acdes, nas atividades e nos projetos promovidos e implementados pelo IRB;

Il —incorporar transversalmente os conceitos e os principios da acessibilidade em a¢des,
projetos, processos de trabalhos e aquisi¢cdes realizados no Instituto, para atendimento
das demandas internas e da sociedade;
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[l — implementar agdes continuadas de inclusdo social das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, de forma a Ihes permitir o pleno exercicio da cidadania no dmbito
do IRB;

IV — permitir que as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida tenham acesso aos
ambientes, servicos e recursos materiais disponiveis no IRB, eliminando barreiras fisicas
e arquitetOnicas, com base no conceito de Desenho Universal, e priorizando solugdes
inclusivas e sustentaveis;

V — facilitar o acesso das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida aos
dispositivos, sistemas e meios de comunicagdo e informacgao, eliminando barreiras
tecnoldgicas e de comunicagao, promovendo a capacidade de operagao e compreensao
e a robustez daqueles meios;

VI — promover a¢Bes de capacitacdo de servidores e colaboradores, para que possam
conhecer e adotar novas praticas e tecnologias a fim de garantir atendimento adequado
as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

VIl — promover ag¢des de sensibilizagdo do corpo funcional, difundindo a cultura de
inclusdao no Instituto e contribuindo para eliminar o preconceito, a discriminagao e
outras barreiras atitudinais;

VIII — incentivar a participacdo de servidores e colaboradores com e sem deficiéncia no
planejamento, na execuc¢ao e na avaliagao de ag¢les inclusivas do IRB;

IX — avaliar periodicamente o desempenho das a¢des inclusivas implementadas no
Instituto, adotando, se necessario, as medidas preventivas e corretivas cabiveis;

X — estabelecer parcerias com outras instituicdes publicas e privadas para promover a
cooperagao técnica e o intercambio de conhecimentos e experiéncias, disseminar e
compartilhar as melhores praticas em acessibilidade, estimular e apoiar a
implementagao de agdes voltadas a acessibilidade e inclusdao social das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Xl — acompanhar e propor o desenvolvimento de tecnologias e normas referentes a
acessibilidade;

Xl — divulgar as acOes realizadas pelo IRB para promover a acessibilidade e a inclusdao
social das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Art. 52, O Comité de Acessibilidade e Inclusdo, 6rgdo integrante da estrutura
organizacional do IRB, contard com:

| — Presidéncia;
Il - CoordenacdGes Técnicas de Acessibilidade e Inclusdo;
[l - Secretaria Executiva.

Art. 62. As competéncias de cada drgdo de governanca do Comité de Acessibilidade e
Inclusdo sdo as seguintes:

| — Presidéncia:
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a) representar o Comité junto a Presidéncia do IRB e a outros érgdos e entidades
publicas ou privadas;

b) presidir as reunides ordindrias e extraordindrias do Comité;

c) decidir sobre assuntos de competéncia do Comité, em caso de empate nas
deliberacdes.

Il — Coordenagdes Técnicas de Acessibilidade e Inclusdo:

a) planejar e supervisionar a execucdo das ac¢oes e iniciativas de acessibilidade e inclusdo
definidas pelo Comité;

b) elaborar estudos, pareceres técnicos e relatérios sobre acessibilidade e inclusdo no
ambito do Instituto Rui Barbosa;

c) monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes e agGes propostas pelo Comité;
d) implementar outras a¢des quando solicitadas pela presidéncia do Comité.

[Il — Secretaria Executiva:

a) prestar apoio administrativo e logistico ao Comité;

b) organizar as pautas, atas e documentos das reunides do Comité;

c) gerenciar os registros e arquivos relacionados as atividades do Comité;

d) divulgar internamente as decisdes e acdes promovidas pelo Comité;

e) implementar outras a¢des quando solicitadas pela presidéncia do Comité.

Art. 7°. Designar o Procurador Sérgio Ricardo Costa Caribé, do Ministério Publico junto
ao Tribunal de Contas da Unido, como Presidente do Comité de Acessibilidade e
Inclusdo, érgdo integrante da estrutura organizacional do IRB, com mandato até o dia
31 de dezembro de 2025.

Paragrafo Unico. O titular do Comité poderd requisitar a Presidéncia do IRB a inclusdo de
membros dos Tribunais de Contas para compor o colegiado do Comité Técnico, bem
como Assistentes Técnicos, entre servidores do Tribunal de Contas, para auxilid-lo na
conducdo dos trabalhos.

Art. 82. O Comité podera convidar membros e servidores dos tribunais e ministérios
publicos de contas, especialistas e representantes de entidades publicas ou privadas
para colaborar em suas atividades, sempre que necessario.

Art. 92, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 09 de dezembro de 2024.

Edilberto Carlos Pontes Lim
Presidente do IRB



